POLSKIE TOWARZYSTWO ZIEMIANSKIE
ZARZAD GLOWNY

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA ZIEMIA NSKIEGO
po zmianach Zjazdu Delegatow w Warszawie w dn. 24.05.2014r

|. Nazwa, siedziba i teren dziatania stowarzyszenia
§1

1.Stowarzyszenie dziata pod nazwg ,Polskie Towarzystwo Ziemianskie”.

2.Siedzibg Polskiego Towarzystwa Ziemianskiego zwanego dalej ,Towarzystwem”
jest miasto stoteczne Warszawa.

3.Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

4. Towarzystwo jest spadkobierca tradycji Zwigzkow Ziemian dziatajgcych przed Il
wojng $wiatowg w Rzeczypospolitej Polskiej.

5.Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

6.Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

7. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jedynie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.

8.Towarzystwo moze zrzeszac sie w celu realizacji swoich zadan statutowych z
innymi

stowarzyszeniami w kraju i za granica, z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 5 ust. 2
prawa o stowarzyszeniach.

9.Towarzystwo uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku ,Polskie Towarzystwo
Ziemianskie”.

10. Polskie Towarzystwo Ziemianskie jest Organizacjg Pozytku Publicznego. Calg
nadwyzke przychoddw nad kosztami Towarzystwa przeznacza sie na dziatalnosc
pozytku publicznego.

ll. Cele Towarzystwa
§2

1.Celem Towarzystwa jest:

1) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) integracja srodowiska ziemianskiego,

3) popieranie wychowania mtodziezy w duchu poszanowania tradycji narodowych i
patriotycznych na rzecz przygotowania jej do stuzby spoteczenstwu i krajowi.



4) podejmowanie wszelkich dziataih celowych ze wzgledu na interesy moralne i
materialne srodowiska ziemianskiego,

5) organizowanie pomocy dla cztonkéw Towarzystwa i ich rodzin, zwlaszcza dla
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zachowania i propagowania dorobku
kulturalnego $rodowiska ziemianskiego oraz materialnych 1 niematerialnych
pomnikow przesziosci ziemianskiej,

7) dziatanie przez swoich kompetentnych czionkébw na rzecz ulepszania i
unowoczes$niania polskiej gospodarki szczegolnie rolnej i lesnej, wspotdziatanie w
tym kierunku z wladzami panstwowymi i administracyjnymi, z samorzgdem
terytorialnym oraz innymi wtasciwymi organizacjami w kraju i za granica.

2.Cele wymienione w ust. 1 pkt 4 Towarzystwo realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania falszywego obrazu
ziemianstwa polskiego wytworzonego przez propagande szczegodlnie, w okresie
PRL przez ukazywanie jego ogromnego wkiadu w obrone w zycie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju w okresie zaboréw, dwudziestolecia
miedzywojennego i okupacji oraz przez ukazywanie martyrologii ziemianstwa w
okresie Il wojny swiatowej i w latach po 1945,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zrekompensowania wiascicielom
ziemskim lub ich spadkobiercom krzywd materialnych i moralnych doznanych w
wyniku dziatan wszelkich organdéw wiadz panstwowych i samorzgdowych poprzez
zwrot zagrabionego im mienia nieruchomego i ruchomego w naturze, gdy jest to
fizycznie mozliwe, lub uzyskania mienia zastepczego wzglednie godziwego
odszkodowania,

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uzyskania przez wiascicieli ziemskich
badz ich spadkobiercéw od innych panstw lub w inny sposéb odszkodowania za
konfiskate ich wlasnosci w czasie wojny 1939-1945 oraz z tytutu sprzecznych z
prawem miedzynarodowych dziatan tych panstw jako wkadz okupacyjnych

3.Cele wymienione wyzej w ust. 1 pkt 6 Towarzystwo realizuje w szczegdlnosci
poprzez:

1) inicjowanie dziatah w celu przywrdcenia wywlaszczonego mienia nieruchomego i
ruchomego oraz opieke nad dworami, patacami i parkami, wspotprace z wkasciwymi
organami administracji panstwowej | samorzadowej w zakresie ochrony,
konserwacji i rewitalizacji zabytkowych zatozen rezydencjonalnych,

2) udzielanie pomocy w zakresie opieki nad grobami ziemianskimi,

3) zbieranie i archiwizowanie dokumentéw dotyczacych rodzin ziemianskich oraz
majatkdw ziemskich w celu ich ochrony, pomocy rodzinom w odtworzeniu
zniszczonej bgdz utraconej dokumentacji oraz udostepnienia ich instytucjom do
tego powotanym,

4) dziatalnos¢ wydawniczg w zakresie przesziosci ziemianskiej oraz roli ziemianstwa
w dziejach narodu. propagowanie tematyki ziemianskiej w mediach publicznych i
lekturach szkolnych.

5) wspotpraca z archiwami panstwowymi, uczelniami i konserwatorami zabytkow.



lll. Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowi  gzki

§3

Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na rzeczywistych, honorowych i wspierajacych.

1.Czlonkami rzeczywistymi Towarzystwa mogg by¢ osoby petnoletnie narodowosci
polskiej, zwigzane weztami rodzinnymi z tradycjami ziemianstwa polskiego.

2.Czionkiem Towarzystwa moze by¢ rowniez cudzoziemiec, jezeli spetnia warunki
okreslone w ust. 1.

3.Przyjmowanie cztonkdéw rzeczywistych nastepuje w oparciu o rekomendacje dwdoch
cztonkow rzeczywistych Towarzystwa.

4.Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby solidaryzujgce sie z ideatami i celami
Towarzystwa i wyrazajgce che¢ wspotpracy z Towarzystwem.

5.Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, rekomendowana
przez dwoch cztonkow rzeczywistych, ktora zadeklaruje wsparcie finansowe lub
inne dla Towarzystwa i zostanie przyjeta przez Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu
posiadajgcy osobowo$¢ prawna.

6.Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Towarzystwie za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

7.Tryb przyznawania tytutu cztonka honorowego Towarzystwa okresla 8 6 Statutu.

§4

1.Cztonkom rzeczywistym przystuguje prawo:

1) brania udziatu w organizowanej przez Towarzystwo dziatalnosci i imprezach,

2) czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych w statucie,

3) korzystania z pomocy Towarzystwa.

2.Czionkowie wspierajacy moga uczestniczy¢ w organizowanej przez Towarzystwo
dziatalnosci i imprezach oraz bra¢ udziat w dyskusjach, jednak bez biernego prawa
wyborczego.

3.Czlonkowie rzeczywisci, honorowi i wspierajacy sq obowigzani do:

1) przestrzegania postanowien statutu i stosowania sie do uchwat witadz
Towarzystwa,

2) popierania staran Towarzystwa zmierzajgcych do realizacji statutowych celéw
Towarzystwa,

3) brania udziatu w zyciu Towarzystwa

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§5

1.Czlonkostwo Towarzystwa ustaje:

1) na wiasne zgdanie cztonka,

2) na skutek smierci cztonka,

3) na skutek wykluczenia cztonka.

2.Zarzad Oddziatu Towarzystwa moze wykluczy¢ cztonka:

1) niespetniajgcego warunkow okreslonych w § 3 Statutu,

2) naruszajacego inne postanowienia statutu lub zachowujgcego sie w sposob
uwtaczajacy dobremu imieniu cztonka Towarzystwa,



3) zalegajgcemu z optacaniem sktadek przez okres jednego roku.
3.0d decyzji Zarzadu Oddziatu przystuguje prawo odwotania do Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa.

§6

1.Zjazd Delegatow Towarzystwa, na wniosek Rady Naczelnej lub Zarzadu Gtéwnego
moze przyzna¢ osobom szczegolnie zastuzonym tytut,

1) Prezes Honorowy Towarzystwa, za wybitne zastugi podczas petnienia funkciji
Prezesa Zarzadu Gtéwnego PTZ.

2) Cztonek Honorowy Towarzystwa za szczegolne zastugi na rzecz Towarzystwa i
Srodowiska ziemianskiego.

2. Prezes Honorowy i Cztonek Honorowy Towarzystwa posiada prawa przystugujace
cztonkowi rzeczywistemu, a ponadto jest uprawniony do udziatu w Zjezdzie
Delegatow z glosem doradczym. Prezes Honorowy Towarzystwa uczestniczy
ponadto w posiedzeniach Rady Naczelnej i Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa z
glosem doradczym.

IV Majatek Towarzystwa.
§7

1.Srodki finansowe i rzeczowe Towarzystwa pochodzg z:

1) wpisowego,

2) sktadek cztonkowskich,

3) darowizn i zbiorek,

4) spadkow i zapisow,

5) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

6) dywidend i zyskow z posiadanych akcji i udziatdw oraz dochodéw z posiadanych
papierow wartosciowych,

7) lokat kapitatowych,

8) odpisow z przekazanego przez osoby fizyczne od podatku dochodowego na
organizacje pozytku publicznego,

9) dotacji i innych srodkow publicznych przekazanych przez organy administraciji
panstwowej i samorzadowej, Srodkéw z dotacji oraz funduszy Unii Europejskiej i
innych organizacji zagranicznych.

2.Nabycie lub zbycie majatku nieruchomego wymaga uchwaty Zarzadu Gtéwnego
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

3.Caly dochdd Towarzystwa przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa.

4 Wynagrodzenie 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
dziatalnosci statutowej Towarzystwa nie moze przekraczac 1, 5-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Dotyczy to wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od
sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci umowy cywilnoprawnej z
osobag fizyczna.

5.Zabrania sie:



1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej “osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdélnosci jezeli to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkoéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego w celu
Towarzystwa,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czionkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.”

V. Wiadze Towarzystwa

§8

1.Wiadzami Towarzystwa sa:
1) Zjazd Delegatow,

2) Rada Naczelna,

3) Zarzad Gtowny,

4) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
5) Sad Honorowy.

Zjazd Delegatow
§9

1.Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Zjazd Delegatow.

2.Zwyczajny Zjazd Delegatoéw zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny co 3 lata.

3.Nadzwyczajny Zjazd Delegatdbw moze by¢ zwotany przez Zarzad Gtowny w
kazdym czasie. Zarzad Gtowny obowigzany jest zwotaé Nadzwyczajny Zjazd
Delegatéw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od zgtoszenia zgdania przez:

1) na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,

2) Rady Naczelnej,

3) na zadanie co najmniej 1/3 zarzadow oddziatow Towarzystwa.

4.Mandat delegata na Zjazd jest wazny przez okres do nastepnego Zwyczajnego
Zjazdu Delegatéw.



§ 10

1.Do kompetencji Zjazdu nalezg wszystkie sprawy nieprzewidziane niniejszym
statutem dla innych wiadz Towarzystwa, a w szczegoélnosci:

1) uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,

2) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,

3) wybor i odwotanie prezesa Zarzadu Giéwnego,

4) Ustalanie ilosci cztonkdw wybieranych do Zarzadu Gtdéwnego, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Honorowego, przy uwzglednieniu minimalnej i maksymalnej liczby tych
cztonkow wynikajacej z pkt 5.6, 7 niniejszego paragrafu

5) wybor i odwotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego w liczbie 6-8 0sdb,

6) wybor i odwotanie 3-5 cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej,

7) wybor i odwotanie 3-5 cztonkéw Sadu Honorowego,

8) ocena dziatalnosci wtadz Towarzystwa,

9) udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu Gtownego i Glownej Komisiji
Rewizyjne;j.

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zywotnych potrzeb
Towarzystwa,

11) nadawanie godnosci:

a) Prezesa Honorowego Polskiego Towarzystwa Ziemianskiego

b) Cztonka Honorowego Polskiego Towarzystwa Ziemianskiego.

12) uchwalanie zasad dla ustalania przez Zarzad Gtowny wysokos$ci wpisowego i
skfadek czionkowskich,

13) Uchwalanie Regulaminow: Zarzadu Gtownego, Rady Naczelnej, Gtownej Komisiji
Rewizyjnej i Sagdu Honorowego.

14) podjecie decyzji o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

§11

W zjezdzie Delegatow biorg udziat jako delegaci Prezesi Oddziatow Towarzystwa
oraz po dwu delegatéw wybranych na Walnych Zebraniach Oddziatéw. Oddziaty
posiadajgce ponad 50 czionkow, ktérzy optacili sktadki czionkowskie wybierajg
dodatkowo jednego delegata na kazde rozpoczete 50 czionkéw z optaconymi
sktadkami.

§12

1.0 czasie, miejscu i porzadku dziennym obrad Zjazdu Delegatow delegaci wybrani
na Walnych Zebraniach Oddziatdéw powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 14 dni
przed terminem Zjazdu.

2.W przypadku wniesienia przez Zarzad Oddziatu lub delegatow dodatkowych spraw,
uzupetniony porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci delegatow co
najmniej 5 dni przed terminem Zjazdu Delegatéw.

3.Tryb obrad okre$la ,Regulamin obrad Zjazdu Delegatéw” zatwierdzony uchwatg
Zjazdu .



§13

1.Zjazd podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem zmiany statutu
oraz rozwigzania Towarzystwa, ktére wymagajg uzyskania co najmniej 2/3 gtosow
delegatow obecnych na Zjezdzie Delegatow.

2.Kworum wymagane do rozpoczecia Zjazdu musi byé powyzej 50% delegatow w
pierwszym terminie i bez wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie podanym w
zawiadomieniu o Zjezdzie.

Rada Naczelna
814

1.Rada Naczelna jest organem inspirujgcym, oceniajacym i opiniodawczym w
stosunku do dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Zarzgdow Oddziatow.

2.W skiad Rady Naczelnej wchodzg prezesi oddziatow. Prezes Oddzialu moze by¢
zastgpiony na posiedzeniu Rady Naczelnej przez upowazniong osobe.

3.Pierwsze posiedzenie Rady Naczelnej zwotuje Zarzad Gtéwny, a kolejne
przewodniczacy Rady Naczelnej co najmniej 4 razy w roku nie rzadziej niz co 4
miesigce.

4. Rada Naczelna wybiera sposrod swoich czionkdw przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza Rady.

5.Rada Naczelna dziata na podstawie regulaminu.

6.Uchwaly Rady Naczelnej przyjmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W razie
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

7.W posiedzeniach Rady Naczelnej mogg bra¢ udziat Prezes i czionkowie Zarzadu
Glownego, przedstawiciel Komisji Rewizyjnej, oraz zaproszeni goscie wszyscy z
glosem doradczym.

8.Do zadan Rady Naczelnej nalezy:

1) nadawanie kierunkéw dziatania Zarzadu Gtdéwnego zgodnie z uchwatami
podjetymi na Zjezdzie Delegatow,

2) przyjmowanie rocznego planu pracy i budzetu Towarzystwa,

3) ocena pracy Zarzadu Gitéwnego i Oddziatow,

4) ocena rocznych sprawozdan rzeczowych i finansowych Zarzadu Gtoéwnego.

5) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Honorowego.

6) Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Zjazdowi Delegatow.

Zarzad Gtéwny
§15

1.Zarzad Gtowny sktada sie z Prezesa, dwdéch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika
i dwoch do czterech czionkéw Zarzadu Gtownego. Czlonkowie Zarzadu Gtéwnego
nie mogq by¢ osobami skazanymi prawnym wyrokiem za przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

2.Zarzad Gioéwny konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez
Prezesa.

3.Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 3 lata.



4.Zarzad Giéwny dziata na podstawie regulaminu.

5.W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji przez cztonka Zarzgdu Gtdéwnego lub
ustania jego czlonkostwa w Zarzadzie Gtownym z jakiejkolwiek innej przyczyny,
Zarzad ma prawo:

a) powierzy¢ petnienie funkcji piastowanej w ramach Zarzadu Giléwnego przez
bylego cztonka tego Zarzadu innemu cztonkowi Zarzadu Gtéwnego,

b) uzupeic¢ swoj sktad przez kooptacje osoby, bedacej cztonkiem rzeczywistym - w
pierwszym rzedzie z grona o0soOb, ktore kandydowaly w wyborach do Zarzadu
Gtéwnego.

6.W trybie uzupetnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. b), mozna dokooptowac nie
wiecej niz 1/3 sktadu Zarzadu. Decyzje w sprawie uzupetnienia swojego skiadu
poprzez kooptacje Zarzad podejmuje w trybie Uchwaly i informuje o tym fakcie
Rade Naczelna.

7.W przypadku, gdy skorzystanie przez Zarzad Gtowny z uprawienia do uzupetnienia
swojego skiadu w trybie kooptacji nie jest mozliwe z uwagi na ograniczenie
wynikajace z pkt 6 powyzej, do uzupetnienia skltadu Zarzadu Gitéwnego poprzez
wybor brakujgcego cztonka Zarzadu uprawniony jest Zjazd Delegatow.

8.Kadencja cztonka Zarzadu Gtéwnego wybranego w sposob przewidziany w pkt 5
lit. b) oraz w pkt 6 powyzej uptywa wraz z koncem kadencji catlego Zarzadu
Gtéwnego.

§16

1.Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1) realizowanie statutowych celéw Towarzystwa,

2) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami Zjazdu Delegatéw i Rady Naczelnej,

3) reprezentowanie Towarzystwa wobec organdéw administracji panstwowej i
samorzadowej

oraz sadow, a takze innych instytucji, organizacji i 0sob,

4) przygotowywanie rocznego planu pracy i budzetu Towarzystwa,

5) opracowywanie rocznych sprawozdan finansowych,

6) powotywanie zespotdéw tematycznych i zatwierdzanie ich planéw dziatania,

7) rozpatrywanie skarg, zapytan i zazaleh zarzgdéw oddziatow terenowych oraz
skarg cztonéw oddziatdéw na decyzje zarzgddéw oddziatow terenowych,

8) skladanie Radzie Naczelnej oraz Zjazdowi Delegatéw sprawozdahn ze swojej
dziatalnosci,

9) Prowadzenie zgodnie z wytycznymi Zjazdu Delegatéw polityki dotyczacej
okreslania wysokosci i zasad pozyskiwania wpisowego oraz skladek
cztonkowskich.

10) kierowanie sprawami gospodarczymi, z wyjgtkiem spraw prowadzonych przez
oddzialy posiadajgce osobowosé prawng oraz kierowanie tokiem ogdlnych spraw
organizacyjnych Towarzystwa,

11) podejmowanie decyzji o powotaniu i rozwigzaniu Oddzialtbw Towarzystwa w
uzgodnieniu z Radg Naczelna.

2.Zarzad Gioéwny przesyla Giownej Komisji Rewizyjnej roczne sprawozdanie
finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci nie pdzniej niz do kohca kwietnia
nastepnego roku.



3.Uchwaly Zarzadu Gtownego zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow (nie mniejszg
jednak 4 gtosy ,za”) przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu Gtéwnego.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego posiedzenia.

4. Kazdy czlonek Zarzadu, ktory w gtosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale,
moze przy podpisywaniu protokotu zgtosi¢ zdanie odrebne.

5.W uzasadnionych przypadkach, jawne gtosowanie nad przyjeciem uchwaty, moze
sie odby¢ drogg korespondencyjng przy zachowaniu zasady udziatu wszystkich
cztonkdw Zarzadu i ztozeniu indywidualnych podpisow pod petnym tekstem
uchwaty.

Gtowna Komisja Rewizyjna
8§17

1.Gtéwna Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym
od wladz Towarzystwa i niepodlegajagcym im w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru.

2.Glébwna Komisja Rewizyjna sktada sie 3-5 czionkdédw wybieranych przez Zjazd
Delegatow.

3.Gtéwna Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu wybierajac
sposrod siebie przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza.
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6.Komisja dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Zjazd Delegatow.

7.Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej

1) nie mogg by¢ czionkami Zarzadu Gioéwnego i Zarzadow Oddzialowych
Towarzystwa i oddzialowych Komisji Rewizyjnych ani pozostawaé¢ z cztonkami tych
organdéw w zwigzku matzenskim, wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

2) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3) wykonujg swoje obowigzki nieodptatnie, majgc jedynie prawo do zwrotu
uzasadnionych kosztow

§18

1.Gléwna Komisja Rewizyjna jest obowigzana do:

1) statego i kompleksowego nadzorowania dziatalnosci Towarzystwa ze szczegolnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) przeprowadzania badania rocznych sprawozdan finansowych i o0goélnych
Towarzystwa nie pézniej niz w ciggu 30 dni od przestania zatwierdzonych
sprawozdan przez Zarzad Gtowny oraz przedstawienie Zarzadowi Giéwnemu i
Radzie Naczelnej wynikéw tego badania,

3) skfadania Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci za okres miedzy
Zjazdami,

4) postawienia wnioskow na Zjezdzie Delegatéw w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Gtdwnemu,



2.Gléwna Komisja Rewizyjna moze zgda¢ od Rady Naczelnej, Zarzadu Gtéwnego,
Zarzadow Oddziatow, ich cztonkow oraz pracownikow Towarzystwa wszelkich
wyjasnien i materiatdbw, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé stan
majatku Towarzystwa.

3.Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub inny upowazniony cztonek Komisiji
ma prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu Gtéwnego, Zarzadéw Oddziatow i
Rady Naczelnej z glosem doradczym.

4.Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosoéw (nie mniejszg
jednak 3 gtosy ,, za”) przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisiji.

1) W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego

2) Kazdy cztonek Komisji, ktéry w gtosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale,
moze przy podpisywaniu protokétu zgtosi¢ zdanie odrebne.

3) W uzasadnionych przypadkach, jawne gtosowanie nad przyjeciem uchwaty, moze
sie odby¢ drogg korespondencyjng przy zachowaniu zasady udziatlu wszystkich
cztonkéw Komisji i ztozeniu indywidualnych podpiséw pod petnym tekstem uchwaty.

Sad Honorowy
§19

1.Sad Honorowy sktada sie z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego,
sekretarza i 2 cztonkow.

2.Sad Honorowy konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu.

3.Sad Honorowy dziata na podstawie regulaminu.

4.Kadencja Sadu Honorowego trwa 3 lata, tj. od Zjazdu zwyczajnego do Zjazdu
zwyczajnego.

§20

1.Do zadan Sadu Honorowego nalezy rozpatrywanie spraw spornych natury etyczno-
moralnej pomiedzy cztonkami Towarzystwa.

2.0d orzeczen Sadu Honorowego przystuguje odwotanie do Rady Naczelnej.
Odwotanie powinno by¢ wniesione na adres Zarzadu Gtéwnego w ciggu 3 miesiecy
od wydania orzeczenia przez Sad Honorowy.

3.W przypadku rezygnacji z petnienia wiw funkcji przez czionka Sadu Honorowego
lub ustania jego czionkostwa w Sadzie Honorowym z jakiejkolwiek innej przyczyny,
Sad ma prawo:

1) powierzy¢ petnienie tej funkcji piastowanej w ramach Sadu Honorowego przez
bytego cztonka tego Sgdu innemu czionkowi Sgdu Honorowego,

2) uzupehic¢ swoj sktad przez kooptacje osoby, bedgcej cztonkiem rzeczywistym — w
pierwszym rzedzie z grona osoéb, ktére kandydowaly w wyborach do Sadu
Honorowego.

4.Do Sadu Honorowego 8§ 15 pkt 5-8 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio, z
tym, ze o podjeciu uchwaty w przedmiocie uzupetnienia swojego skladu w trybie
kooptacji Sad informuje Zarzad Gtowny i Rade Naczelna.
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V1. Oddziaty terenowe
§ 21

1.0ddzialy terenowe powotywane sg przez Zarzad Gtéwny.

2.0ddziaty terenowe realizujg statutowe cele Towarzystwa na obszarze swego
dziatania.

3.0ddziaty terenowe mogq posiada¢ osobowos¢ prawna.

4.Zarzady Oddziatow terenowych dzialajg na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminow, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny.

5.Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow nalezy do kompetencji Zarzagdow Oddziatow.

6.Skargi, zazalenia i zapytania zarzgdow oddziatow terenowych oraz skargi czitonkow
oddziatéw terenowych na decyzje Zarzaddéw oddziatow terenowych rozpatruje ZG

§22

1.Walne zebranie czionkow Oddziatu obraduje w oparciu o ustalenia regulaminu
Walnego Zebrania zatwierdzonego przez Zarzad Gtowny.

2.Nadzwyczajne zebranie czionkow Oddzialu moze by¢ zwotane przez Zarzad
Gtéwny lub Zarzad Oddziatu w kazdym czasie.

3.Zarzad Oddzialu obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od zgtoszenia zgdania przez:

1) Giéwng lub Oddziatowg Komisje Rewizyjng

2) Rade Naczelna,

3) co najmniej potowe czionkow rzeczywistych Oddzialu uprawnionych do
gtosowania.

4. Walne Zebranie czionéw Oddziatu wybiera ze swego sktadu Prezesa Oddziatu.

5.Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wybiera ze swego grona Zarzad Oddziatu w
ilosci 5-8 os6b i oddziatowg Komisje Rewizyjng w skladzie 3-5 oséb i odpowiednig
ilos¢ delegatéw na Zjazd Delegatow.

§23

1.Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata.

2.Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona
Skarbnika i Sekretarza

3.Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow (nie mniejszg jednak 4
gtosy ,, za” przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej
ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego posiedzenia.

4.Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry w gtosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale,
moze przy podpisywaniu protokétu zgtosi¢ zdanie odrebne.

5.W uzasadnionych przypadkach, jawne gtosowanie nad przyjeciem uchwaty, moze
sie odby¢ drogg korespondencyjng przy zachowaniu zasady udziatlu wszystkich
cztonkdbw Zarzadu i ztozeniu indywidualnych podpisow pod petnym tekstem
uchwaty.

6.W przypadku rezygnaciji z funkcji przez cztonka Zarzadu Oddziatu lub ustania jego
cztonkostwa w Zarzadzie Oddziatu z jakiejkolwiek innej przyczyny, Zarzad ma
prawo:
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1) powierzy¢ petnienie funkcji piastowanej w ramach Zarzadu Oddziatu przez bytego
cztonka tego Zarzadu innemu cztonkowi Zarzadu Oddziatu,

2) uzupetni¢ swoj sktad przez kooptacje osoby, bedacej czionkiem rzeczywistym - w
pierwszym rzedzie z grona o0séb, ktore kandydowaty w wyborach do Zarzadu.

7.W trybie uzupetnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 b) powyzej, mozna dokooptowaéc
nie wiecej niz 1/3 sktadu Zarzadu. Decyzje w-sprawie uzupetnienia swojego sktadu
poprzez kooptacje Zarzad Oddziatu podejmuje w trybie Uchwaly i informuje o
Zarzad Gtowny i Rade Naczelna.

8.W przypadku, gdy skorzystanie przez Zarzad Oddzialu z uprawienia do
uzupetnienia swojego sktadu w trybie kooptacji nie jest mozliwe z uwagi na
ograniczenie wynikajagce z pkt. 6 zd. 2 oraz w pkt. 7 powyzej, do uzupetnienia
skladu Zarzadu Oddziatu poprzez wybor brakujgcego cztonka Zarzadu uprawnione
jest Walne zebranie cztonkéw Oddziatu.

9.Kadencja czionka Zarzadu Oddzialu wybranego w sposob przewidziany w pkt. 6
zd. 2 powyzej uptywa wraz z koncem kadencji catego Zarzadu Oddziatu.

§24

WYKRESLONY

VII. Sktadanie o swiadczenia woli i dokumentowanie
dziatalno sci

§25

1.Sktadanie oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa wymaga podpisow dwdch
cztonkow Zarzadu Gtownego.

2.W trybie okreslonym w ust. 1 Zarzad Gtowny moze ustanawia¢ petnomocnikéw dla
spraw szczegolnych.

3.Posiedzenia Zjazdu Delegatéw, Rady Naczelnej, Zarzadu Gtéwnego, Zarzadow
Oddziatéw, Gtownej i Oddzialowych Komisji Rewizyjnych oraz Sadu Honorowego
winny by¢ protokolowane zgodnie z zasadami przyjetymi w odpowiednich
regulaminach.

VIII. Likwidacja
§ 26

1.Likwidacja Towarzystwa nastepuje w drodze uchwaly Zjazdu Delegatow podietej
wiekszoscig 2/3 glosdw obecnych i glosujacych.

2.W razie likwidacji Towarzystwa, o przeznaczeniu jego majatku decyduje Zjazd
Delegatow zwykig wiekszoscig glosow obecnych i gtosujacych.

3.Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Towarzystwa.
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